
（社）やまなし観光推進機構職員募集要項 

 

１ 採用予定人数等 

（社）やまなし観光推進機構職員 ２名 
◎雇用開始予定時期  
平成２２年１０月   １名 
平成２３年 １月   １名 
※ただし、３か月間は試用期間（給与等別条件）となります。 
※試用期間中の勤務状況、態度等により、採用を取り消す場合もあります。 

 

２ 業務内容 

（社）やまなし観光推進機構が行う 
①着地型旅行商品の造成・販売 
②ポスター、パンフレットのデザイン・制作 
③物産販売・販路拡大 
④イベント・観光キャンペーン、ホームページ更新・運営管理 
⑤インバウンド旅行商品の造成促進のための事業や訪日教育旅行の受入調整 
等の業務に従事していただきます。 

 

３ 応募資格 

次のいずれかの条件を満たし、（社）やまなし観光推進機構の業務に興味・意欲がある者 
①旅行業への従事経験が概ね１０年程度ある者 
②ポスター・パンフレット・広報誌等のデザイン・制作業務への 
従事経験が概ね１０年程度ある者 

③物産販売業務への従事経験が概ね１０年程度ある者 
④イベント開催関係業務への従事経験が概ね１０年程度ある者 
⑤旅行業への従事経験が概ね５年程度あり、中国語又は英語に堪能な者 
※①～⑤の従事経験が複数の場合は、通算で１０年程度ある者。 

ただし、次のいずれかに該当する者は、応募できません。 
ア 日本国籍を有しない者 
イ 地方公務員法第１６条に該当する者 
・成年被後見人又は被補佐人（準禁治産者を含む） 
・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの者 
・日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成

し、又はこれに加入した者 
※年齢制限はありませんが、定年年齢が６０歳のため、６０歳以上の者は採用されません。 

 

 

 

 

 



４ 勤務場所 

（社）やまなし観光推進機構 
山梨県甲府市丸の内１－８－１７(県庁西別館１Ｆ) 

 

５ 勤務時間等 

原則、週休２日（シフト制により土・日曜・祝日勤務有り） 
午前８時３０分から午後５時１５分 
※土・日曜・祝日は、当番制（勤務時間は同様） 

 

６ 給与等 

（社）やまなし観光推進機構職員給与規程による。 
（ 初任給の例） 
年齢３ ２ 歳、経験１ ０ 年の場合 給料月額 ２２ ０ ， ０ ００ 円程度 
給与以外に、通勤手当、住居手当、扶養手当、期末・勤勉手当等が支給要件に応じて 
支給されます。 

 

７ 保険 

社会保険加入（健康保険・厚生年金保険・雇用保険） 
 

８ 応募方法 

（１）応募期間 平成２２年８月２日（月）～２７日（金） 
（郵送の場合は、８月２７日（金）必着） 

（２）提出書類 
ア 履歴書（写真付）、職務経歴書（Ａ４判用紙）各１部 
イ 応募動機（Ａ４判４００字以内） １部 

（３）応募先 〒４００－００３１ 山梨県甲府市丸の内１－８－１７ 
（社）やまなし観光推進機構 遠藤 宛 

 

９ 選考方法 

（１）第１次選考（書類審査） 
（２）第 2 次選考 

①一般常識・基礎能力試験 
＜ワード・エクセル操作を含む＞ 
＜外国語による会話試験（応募資格⑤で応募の場合のみ）＞ 

②面接による口頭試問 
※ 第２次選考日時・会場等については、第１次選考の合否とあわせて該当者に連絡いたします。 

 

１０ 応募についての問い合わせ先 

（社）やまなし観光推進機構 観光・物産振興事業部 樋川・遠藤 
電話 ０５５－２３１－２７２２ 
ＦＡＸ ０５５－２２１－３０４０ 


